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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE LOS PUESTOS DE AGENTES DE
POLICIA LOCAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Las presentes bases tienen por objeto la creacion de una bolsa de trabajo para la provision,
con cardcter interino, de los puestos de Agente Policia Local, grupo C, subgrupo C1, escala de
administracién especial, subescala servicios especiales, precisos para cubrir las necesidades de
la plantilla de policia local del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, y que no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera; por motivo de urgencia y necesidad o por acumulacion
de tareas o con motivo de las vacantes que se produzcan por ausencia o bajas de sus titulares,
de conformidad con lo dispuesto en el DECRETO LEY 2/2018, de 11 de mayo, del Consell, de
modificacion de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana, siendo el sistema de seleccidon el de oposicién.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

- Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. - Texto
Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de Los funcionarios de
Administracion Local.

- Ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenacidn y Gestidn de la funcidon Pdblica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las Condiciones de
Trabajo del Personal al Servicio de la Administracién del Consell.
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- Decreto 153/2019 del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana y segun su disposicidn transitoria tercera, supletoriamente
en lo que se cita en la misma por el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocién
y movilidad de todas las escalas y categorias de las Policias Locales y auxiliares de Policia Local
de la Comunidad Valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones
normativas que resulten de aplicacion.

- Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacidén de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana.

- Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

- Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de
desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccién, promocién y movilidad
de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia.

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales
de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido o admitida a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, BUP, F.P.22 Grado o equivalente, o
cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. La equivalencia deberd ser reconocida por la Administracién competente vy
debidamente acreditada por los aspirantes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones,
de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se establecen en el Anexo Il de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios para la seleccién de los policias locales de la
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Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico, y tener
una estatura minima de 1’65 metros los hombres y 1’58 metros las mujeres.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccidn de vehiculos de las clases
B y A que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no
sobrepasen los 25 Kw o una relacidn potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

2. Equivalencia de Titulos. Corresponde a la autoridad competente declarar la equivalencia de
los titulos. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

3. Todos y cada uno de los requisitos deberdn reunirse por los interesados en referencia a la
fecha de expiracion del plazo para la presentacidon de instancias y deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. PUBLICIDAD E INSTANCIAS DE LA CONVOCATORIA.
1. Publicidad.

Estas bases se publicaran integramente en el Tablén Oficial de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells y en su pagina Web.

La publicacion del anuncio de la convocatoria se hara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia; asi como en el Tabléon Oficial de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Albalat dels
Sorells y en su pagina Web.

2. Instancias.

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos de la base tercera, deseen participar en
la presente convocatoria deberdn presentar solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento,
en el Registro General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracidn responsable en la que manifiesten que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacidn de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de
que fueran seleccionadas.

Las solicitudes se presentardn por las personas interesadas por cualquiera de los medios
siguientes:
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* En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells.

* En los registros de cualquiera de los drganos u oficinas que prevé el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Por via telematica a través del portal de administracién electrénica del Ayuntamiento de
Albalat dels Sorells. La solicitud debera estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma
comportara la exclusién.

A ella se acompanardn los siguientes documentos:
- Copia simple del D.N.I., en vigor.
- Copia simple de la titulacién exigida.

- Justificante del abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 78,38 euros
de acuerdo con la Ordenanza por tasa por derecho de participacién en los procedimientos
selectivos de personal al servicio del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells.

El abono se hara efectivo, en el mismo plazo de presentacién de instancias mediante ingreso
bancario o transferencia bancaria a una de las cuentas del Ayuntamiento de Albalat dels
Sorells Caixabank ES20 2100 6925 72 0200007043 o Caixa Albalat ES41 3186
7220692732000023.

- Un certificado médico oficial en el que conste expresamente que el aspirante no se encuentra
impedido ni incapacitado para el acceso a la funcidn publica, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Pdblicas. Asimismo se hard constar la medida de la estatura del aspirante. Los certificados
presentados no podran tener una antigiiedad superior a tres meses.

La falta de presentacion de referido certificado médico oficial o su presentacion defectuosa,
excluira a los aspirantes de participar en el proceso de seleccién que se convoca.

La no presentacidn de alguna de la documentacion solicitada serd motivo de exclusién del
presente proceso.

En ningln caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora de los derechos de examen
sustituird el tramite de presentacion del justificante de ingreso, en el plazo y en la forma
expresada en estas bases.

No se admitird posteriormente ninguna documentacidn que no se presente junto a la
instancia.
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3. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacidon y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo
con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentaciéon de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso para que el drgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacidn que aquél pueda obtener.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo autorizan al Ayuntamiento para
solicitar el certificado de penales al objeto de comprobar el cumplimiento de lo exigido en la
Base Tercera apartado f).

Los integrantes de la bolsa de trabajo estdn obligados a sefalar los datos personales
actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los Unicos responsables de la fidelidad
de los mismos, debiendo aportar documentacidon acreditativa de estar en posesién de los
permisos de conduccidn que se exigen y demas documentacién que se le pueda solicitar en
relacion a los requisitos exigidos en estas bases, cuando se les sea solicitado.

4, Listas de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en
la pagina web y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, se sefalara
un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidon o para realizar las alegaciones que se consideren
oportunas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la resoluciéon de reclamaciones o subsanaciones se
realizard con la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard de la misma forma que la lista provisional. De no formularse reclamaciones contra la
lista provisional, se entendera elevada a definitiva. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio, junto con la composicion del
Tribunal Calificador. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién
en el tabldn de anuncios de la Corporacién y en la pdgina web; con 24 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas, si se trata de uno
nuevo. Previa aceptacidon unanime de los aspirantes, el Tribunal calificador podra reducir los
plazos indicados anteriormente.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal selectivo estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos/as con voz y
voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de
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conformidad con lo sefialado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de Albalat dels Sorells o
funcionario/a en quien delegue.

b) Secretaria: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
c) Vocales: Tres funcionarios/as designados/as por el Alcalde-Presidente.

2. La composicién del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausentara el Presidente, le sustituira
durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en la pagina web y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

4. Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podrdn designarse Asesores Especialistas,
que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

5. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
1. Calendario.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la publicacidon de la
Resolucién definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

2. Orden de intervencidn de las personas aspirantes. Identificacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico quedando
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.
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El orden de intervencidén de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra “F” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebrd al
efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n? 8473 de fecha 28 de enero
de 2019. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad. Siempre
que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de los/as aspirantes.

El sistema a utilizar serd aquel que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que
garantice el anonimato.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS Y VALORACION.

La seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema de oposicién, que consistird
en:

1. FASE PREVIA. Reconocimiento médico.

Consistird en superar un reconocimiento médico, mediante certificado médico oficial,
aportado por los aspirantes junto con las instancias para tomar parte en el proceso selectivo.
Esta prueba se calificard como apto o no apto, siendo eliminados los aspirantes calificados no
apto.

2. FASE DE OPOSICION.
Consistira en superar las siguientes pruebas:

a) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. De cardcter obligatorio y

eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario de entre un minimo de 50 y
un maximo de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta,
en un tiempo a determinar libremente por el tribunal que como maximo sera de 1 hora y 30
minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | al V ambos inclusive, del temario que se
explicita en el Anexo | de estas Bases. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A-(E/n-1)x 10
N
Ddénde: A=aciertos; E=errores; n: nUmero de respuestas alternativas por pregunta; N= nimero

de preguntas.
Las respuestas en blanco no contabilizan.

b) Pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

1. Medicidon de estatura.
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El Tribunal procedera con anterioridad a las pruebas fisicas: A la medicion de estatura de los
aspirantes con objeto de comprobar el cumplimiento de este requisito, sin el cual no se podra
continuar en el proceso.

2. Pruebas fisicas.
Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica:
- Natacidn, en 50 metros: hombres, 57 segundos; mujeres, 1 minuto.
- Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3 metros.
- Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3'80 metros.
- Salto de altura: hombres: 1,10 metros; mujeres, 1 metro.
- Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres, 12 segundos.

- Carrera de resistencia de 1000 metros: hombres, 4 minutos; mujeres, 4 minutos 10
segundos.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen
parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo cuatro
de las seis pruebas para ser declarado apto.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizard midiendo la
distancia efectiva.

c) Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de personalidad que
se determinan en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de
los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas vy
reconocimiento médico.

La calificacidn de los ejercicios psicotécnicos serd de APTO/A o NO APTO/A.

d) Supuesto Practico. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de un ejercicio escrito y su posterior lectura ante el tribunal.

El ejercicio escrito, que tendra una duracién mdaxima de una hora, lo fijara el 6rgano técnico de
seleccidon antes de la realizacion del mismo, y versarad sobre el desarrollo de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios de la escala bdsica, categoria de
agente, asi como, en su caso, sobre la redaccidn de documentos policiales.
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Durante la lectura del supuesto por parte el aspirante, el Tribunal Calificador podrd realizar las
preguntas o aclaraciones sobre el mismo que considere oportuno.

Se valorara la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion con el supuesto planteado. Se podrd acompafiar o fijar sobre plano que aporte el
Tribunal las actuaciones policiales.

Se valorard la capacidad de anélisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucidn de los problemas practicos planteados.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

1. El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados, asi como el orden de
puntuacion obtenida y elevara dicha relacidon a la Alcaldia-Presidencia para que efectie el
oportuno nombramiento.

Dicha lista se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal.

2. La puntuacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
y pasaran a formar parte de la bolsa los aspirantes que hayan superado el proceso.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

1. Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacidn, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal, hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento una resolucién definitiva
conteniendo la relacién de los aspirantes, que por orden de puntuacidn seran llamados en el
momento en el que se produzca la necesidad de realizar un nombramiento interino.

Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo anterior, podran ser
llamados segun el orden establecido en la misma, para proveer las vacantes o sustituciones de
puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento
interino.

2. La renuncia al trabajo ofrecido, bien por escrito, bien por no presentarse al llamamiento
realizado desde el Ayuntamiento, supondra el decaimiento en su derecho de optar al puesto
ofertado, dicha renuncia conllevara el pasar al ultimo nimero de orden de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

e Enfermedad o accidente del interesado.
e Encontrarse en periodo de gestacion.

e Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
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e Prestacién de servicios en cualquier Administracion Publica, bien como interino o
como laboral temporal.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante sea
llamado, segun el orden de las listas, deberd comunicar al Ayuntamiento y, en su caso,
acreditar mediante el documento correspondiente que se encuentra en situacién de poder
trabajar.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

UNDECIMA. FACULTAD DE ALCALDIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien delegue, debidamente facultado para ello,
adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admision de aspirantes, publicacién de
anuncios y demds tramites que procedan.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso de reposicidn sin que éste haya sido resuelto, podrd entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

¢) c) Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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ANEXOS

ANEXO I. TEMARIO.
Grupo I: Derecho constitucional y administrativo.

TEMA 1.- La Constitucidon espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios bdasicos.
Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Organizacion politica del Estado Espaiiol. Clase y forma de Estado. Organizacién
territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. La
Funcidén legislativa. El Poder ejecutivo: el Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espafiol.

TEMA 4.- La organizacién territorial espafola. Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de
Autonomia, érganos y competencias. Las Administraciones Publicas: estatal, autondmica y
local.

TEMA 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su defensa y
garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y
libertades.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalidad Valenciana.
Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las competencias. Administracidn de Justicia.

TEMA 7.- La Administracidon Publica. La Hacienda Publica y la Administracién tributaria. El
ciudadano y la Administracion.

TEMA 8.-El Derecho Administrativo: Fuentes. La ley. Normas no parlamentarias con rango de
ley. El Reglamento.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo. La
revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones. El régimen juridico de la Comunidad Europea. La
recepcion, aplicacién y control del derecho comunitario en Espafia.

Grupo ll: Régimen Local y policia.

TEMA 11.- El Municipio: Organos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los concejales.

TEMA 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos: Las Comisiones Informativas. Las Juntas de distrito.
TEMA 13.- La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funciéon Publica local. El personal al servicio de las Administraciones Locales:
concepto y clases. Derechos y deberes de los policias locales. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.
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TEMA 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de régimen disciplinario.
Incoacién y tramitacion de expedientes.

TEMA 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas Municipales:
concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

TEMA 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia Local
segun la ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en
colaboracidn con el resto de fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

TEMA 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y objetivos.
Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

TEMA 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios bdsicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de policia local.

TEMA 19.- La legislaciéon sobre Policias Locales y de coordinacién de policia local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacién de las Policias Locales. Estructura y organizacién de las
policias locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

TEMA 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacién legal. Fines y funciones. La
formacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de las Policias
Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios y
distinciones.

Grupo lll: Derecho Penal, Policia administrativa y Sociologia.

TEMA 21.- El Cdédigo Penal. Concepto de infraccién penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

TEMA 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral.

TEMA 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacidn sexual; delitos relativos a la prostitucidn. Infracciones a las
disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

TEMA 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsién,
robo y hurto de vehiculos.

TEMA 25.- Delitos contra la Administracidon Publica: prevaricacién y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacidn, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

TEMA 26.- Ley Orgdnica reguladora del procedimiento Habeas Corpus. De la denuncia y la
querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de
presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

TEMA 27.- La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

TEMA 28.- Policia Administrativa. Proteccidn Civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio
historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacién. Espectdculos vy
establecimientos publicos. Venta ambulante.



AJUNTAMENT
D’ ALBALAT DELS SORELLS

TEMA 29.- Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. El
proceso de socializacién.

TEMA 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos.
Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccidn ante
situacion de desastres.

Grupo IV: Policia de trafico y circulacion.

TEMA 31.- El Trafico y la Seguridad Vial: concepto y objetivos. EIl hombre como elemento de
seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

TEMA 32.- Normativa general sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
la Ley de bases y su texto articulado. Tipificacidn de las principales infracciones. Infracciones de
trafico que constituyen delito. El Codigo de Circulacion y sus preceptos aln vigentes.

TEMA 33.- El Reglamento General de Circulacidn. Estructura. Principales normas de circulacion.
TEMA 34.- El Reglamento General de conductores. Normas generales. Clases de permisos de
conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

TEMA 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus condiciones
técnicas. La inspeccidon técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil.
Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién del vehiculo. Retirada de
vehiculos de la via.

TEMA 37.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

TEMA 38.- Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para
las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 39.-Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas. Clases y
fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico-
administrativas.

TEMA 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo Superior de
tréfico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Grupo V. Entorno social-local del municipio de Albalat dels Sorells.

Tema 41. Historia del municipio de Albalat dels Sorells.

Tema 42. Cultura local: Fiestas y tradiciones de Albalat dels Sorells. Turismo. Principales
entidades sociales, econdmicas, culturales, recreativas, deportivas o de otra indole existentes
en Albalat dels Sorells.

Tema 43. Término municipal: Situacién, limites y demografia. Callejero: conocimiento sobre
plano de los nucleos de poblaciéon, zonas industriales, partidas rurales, barrios y vias publicas
de la ciudad. Transportes y comunicaciones.

Tema 44. El Ayuntamiento de Albalat dels Sorells. Servicios municipales. Edificios publicos.
Ordenanzas Municipales.



