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AJUNTAMENT
D’ ALBALAT DELS SORELLS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION LABORAL DE DOS SOCORRISTAS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL VERANO 2020, ASi COMO CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en su Disposicion
Disposicion adicional tercera denominada “Suspension de plazos administrativos™ establece
que se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los
procedimientos de las entidades del sector publico. El computo de los plazos se reanudara
en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas
del mismo.

Al mismo tiempo en el apartado cuarto de la citada Disposicién Adicional tercera indica
que, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor del
presente Real Decreto, las entidades del sector publico podran acordar motivadamente la
continuacion de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a situaciones
estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o que sean
indispensables para la proteccion del interés general o para el funcionamiento basico de los
servicios.

Vista la providencia de Alcaldia de D. Nicolau Josep Claramunt Ruiz, Alcalde del
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, por la que expresa la necesidad de contratar dos
socorristas para la piscina municipal, al valorarse como prioritario el servicio, puesto que
aun no siendo de los regulados como necesarios y minimos en el art. 26 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y art. 34 Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, dicho servicio se
encuentra instaurado desde hace muchos afios y no puede dejar de prestarse.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto determinar los requisitos, modalidades de seleccion
y méritos que son de aplicacion para la CONTRATACION LABORAL DE DOS SOCORRISTAS
para desarrollar las funciones propias del socorrista de piscina, monitor de cursos de nataciéon y de
aquagym, limpieza, cloracién, controles agua y limpieza instalacion piscina.

Se formara bolsa de trabajo y estara vigente por el plazo maximo de apertura de las
instalaciones.

El procedimiento selectivo serd el de CONCURSO.

La contratacidn sera por el periodo de apertura de las instalaciones, siendo financiadas con
cargo a la partida 340.13000 Retribuciones basicas laborales deportes.

Por otra parte, decir que, tras la modificacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
toda persona que pretenda el acceso profesiones, oficios y actividades que impliguen contacto
habitual con menores debe acreditar que no ha sido condenado por sentencia firme por algin delito
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contra la libertad e indemnidad sexual, mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y, hasta tanto este Registro no entre en
funcionamiento, certificacion emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales (certificacién
gue exige el art. 8 de la Ley 45/2015, del Voluntariado, para acceder a la condicién de voluntario en
entidades de voluntariado o programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores).

Tal certificacion no es requisito indispensable para poder participar en las convocatorias
para cubrir puestos de trabajo de esas caracteristicas, por lo que solo sera precisa la certificacion
para aquellos que resulten seleccionados y en el momento previo a su incorporacion o acceso al
puesto de trabajo, siendo suficiente para poder participar en las pruebas que los interesados

aporten una declaracion responsable junto con la solicitud o instancia (Anexo II).
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOSI/LAS ASPIRANTES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea o alguno de
los paises que hayan suscrito un tratado internacional sobre libre circulacién Europea y
ratificado por Espafia, donde sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente.

La equivalencia del titulo se habra de acreditar, en su caso, mediante certificacion del
Organismo competente.

d) No padecer enfermedad y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Estar en posesion del Titulo Oficial de Socorrista Acuatico.

Todos los requisitos enumerados en esta base se deberan poseer el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y habra que mantenerlos en el momento de la de formalizacién
del contrato de trabajo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro electrénico del
Ayuntamiento (sede electrénica) o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose
la instancia modelo adjunta a las presentes bases.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en extracto de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y en la pagina web municipal.

A las instancias se acompafiara, obligatoriamente, para poder ser admitido al proceso
selectivo:

- Fotocopia del D.N.I.
- Curriculum del/la interesado/a

- Documentos acreditativos de los méritos a que hace referencia la base séptima, mediante
fotocopias debidamente compulsadas.

- Declaracion responsable proteccién juridica del menor (Anexo Il)

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria y los sucesivos actos relativos a este proceso
selectivo se publicaran en extracto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica y
en la pagina web municipal.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucion, en el plazo
maximo de cinco dias naturales, declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, constara el
nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos en cada bolsa y, en su caso, el motivo
de la no admision. Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de tres dias
habiles.

Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o recusadas en la resolucién por la que se
apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, fijandose en la misma la composicion del
tribunal y la fecha de baremacién de los méritos presentados, en los lugares indicados para la lista
provisional.

Realizada la baremacion se dictard lista provisional por orden de puntuacién, dando un plazo de
tres dias habiles para reclamaciones a la baremacion.

Transcurrido dicho plazo el tribunal elevara al Alcalde lista definitiva y composicion de la bolsa.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- Composicion.
El Tribunal Calificador estara constituido por:
- El Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacién
- Tres vocales, empleados publicos de la administracion local,
- Secretario del Tribunal: la Secretaria de la Corporacion.
La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en esta
convocatoria.

6.2 Abstencién y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias prevista en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.3.- Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las bases de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesién del tribunal podran participar
los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion y si estan ausentes los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designard, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

De cada sesién el Secretario extenderd un acta. Las actas numeradas y rubricadas
constituirdn el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Si por cualquier causa algin miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus
funciones, de modo que impidiese la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares
0 suplentes necesarios, se consideraran vélidas las actuaciones anteriores y, previos los tramites
correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

SEPTIMA.- VALORACION DE MERITOS Y SISTEMA DE CALIFICACION

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de CONCURSO de méritos.

Los méritos a valorar seran:
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1. Experiencia Profesional.- Hasta a un maximo de 9,00 puntos.
- No seran puntuadas las fracciones de tiempo inferiores a 30 dias.

- La citada experiencia se acreditard mediante la presentacion de copia del contrato laboral
0 mediante certificado de servicios prestados por la Administracion correspondiente.

- Las copias presentadas deberan estar debidamente compulsadas.
1.1. Socorrista

- Haber trabajado como Socorrista en piscinas publicas: 0,50 puntos por cada
mes trabajado.

- Haber trabajado como Socorrista en piscina privada: 0,25 puntos por mes
trabajado.

- Haber trabajado como Socorrista en otras instalaciones acuéticas: 0,10
puntos por mes trabajado.

La puntuaciéon maxima que se podra conceder por este apartado sera de 4,00 puntos.
1.2. Imparticién cursos de natacion.

- Haber trabajado como Monitor de natacién en piscinas publicas: 0,5 puntos
por cada mes trabajado.

- Haber trabajado como Monitor de natacién en piscina privada: 0,25 puntos
por mes trabajado.

- Haber trabajado como Monitor de natacion en otras instalaciones acuaticas:
0,10 puntos por mes trabajado.

La puntuaciéon maxima que se podra conceder por este apartado sera de 2,50 puntos.
1.3. Imparticién cursos de aquagym.

- Haber impartido cursos de aquagym en piscinas publicas: 0,50 puntos por
cada mes trabajado.

- Haber impartido cursos de aquagym en piscina privada: 0,25 puntos por mes
trabajado.

- Haber impartido cursos de aquagym en otras instalaciones acuaticas: 0,10
puntos por mes trabajado.

La puntuacion maxima que se podra conceder por este apartado sera de 2,50 puntos.

2. Estar en posesion del Titulo de Monitor de natacion: 2 puntos

3. Estar en posesion del Titulo para el mantenimiento y tratamiento del agua de piscina
de uso colectivo: 2 puntos

4. Cursos de formacién.- Hasta a un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que estén relacionados
con las funciones del puesto de trabajo a ocupar, cursados por el interesado y
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convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion
hasta un maximo de 2 puntos y de acuerdo con la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 1,00 puntos.
- De 50 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De 25 a 50 horas: 0,25 puntos.

Los certificados en los que no se especifique el nimero de horas, no se puntuara.

La realizacién de los cursos se acreditara a traveés de fotocopias compulsadas de
los certificados o diplomas.

5. Conocimiento del Valenciano: Maximo 2,00 puntos

Por estar en posesién del certificado expedido por la “Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia”. So6lo se valorara el grado maximo alcanzado, segun la
siguiente baremacién:

1. Grado A2 (antiguo oral): 0,50 puntos

2. Grado B1 (antiguo elemental): 1,00 puntos.
3. Grado C1 (antiguo mitja): 1,50 puntos.

4. Grado C2 (antiguo superior): 2,00 puntos.

Toda la documentacién aportada, para que pueda ser valorada, debera acreditarse
documentalmente mediante fotocopias compulsadas.

OCTAVA.- CALIFICACION Y RELACION DE CANDIDATOS

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion
de méritos. Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber obtenido 2 puntos como
minimo en la baremacion de méritos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes
criterios:
1).- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional

2).- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion
En caso de persistir el empate, la prelacion se resolveréa a favor del candidato de mayor edad.

Realizada la baremacion se dictara lista provisional por orden de puntuacion, dando un plazo de
tres dias habiles para reclamaciones a la baremacion.

Transcurrido dicho plazo el tribunal elevara al Alcalde lista definitiva y composicion de la bolsa.
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NOVENA.- ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo nombramiento,
y no se perderd turno de rotacién hasta que no se haya completado el periodo de 6 meses al afio
(afio natural), bien seguidos o alternos.

El llamamiento se realizara via telefonica. La comunicacion se efectuard mediante un maximo de
tres llamadas por aspirante, mediando entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos
excepcionales, y debidamente justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se
requiera la contratacion inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del
cumplimiento del horario mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo
de un dia habil desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la
fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variaciéon del nimero de teléfono sefalado, de lo contrario
guedaran ilocalizados y por tanto excluidos

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta de trabajo y no daran lugar a
desplazamiento ni baja en la Bolsa de trabajo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la
lista cuando se produzca la proxima necesidad de personal, las siguientes circunstancias, las
cuales deberan acreditarse por el aspirante:

-Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

-Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de trabajo o
baja maternal, con comunicacién de la baja.

-Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

-Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con
certificacion oficial.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el
nombramiento o contrato, pasara, la primera vez, al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, quedando
en la situacion de “suspension de llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente
sera excluida de la bolsa de trabajo.

Cuando una persona se encuentre en la situacion de suspensién de llamamiento estara,
por tanto, inactiva en la bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion, necesariamente, en el
momento finalice la causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion,
siempre por escrito, dado que la omisidon de esta comunicacion, producird que el aspirante se
mantenga, permanentemente, en “suspension de llamamiento”.

En el caso de que se superen los 24 meses de contratacion, el aspirante pasara a ocupar
el dltimo lugar de la bolsa.

DILIGENCIA: Que extiendo yo la Secretaria, para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por resolucién
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La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato
respectivo, durante el cual se valorard su capacidad para el trabajo que sera evaluada por un
informe del responsable del Departamento, pudiendo ser causa de rescision la no superacion de
dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de pruebas sera excluido de la bolsa

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

El aspirante llamado a ocupar puesto de la bolsa presentara en la Secretaria General del
Ayuntamiento, en el plazo de 4 dias naturales, contados desde que se produzca el llamamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la
convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase
dicha documentacion, perdera su puesto en la bolsa y quedaran anuladas todas las actuaciones
respecto de éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de
Su instancia.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguiente:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y sus posteriores
modificaciones.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracién
Local.

-Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

-El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell.

DILIGENCIA: Que extiendo yo la Secretaria, para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por resolucién
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-Texto Refundido de Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobada por RD Legislativo
5/2015.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran interponerse los recursos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comulny en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

En Albalat dels Sorells, documento firmado electrénicamente

Alcalde-Presidente
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Anexo |
INSTANCIA CONTRATACION SOCORRISTAS 2020

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido _ _Teléfono

Nompﬂre Fecha Naci.mignto

Municipio

Provincia Correo electrénico:

I I I I o O I

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

___ Fotocopia compulsada del Titulo Monitor de natacién

Fotocopia del DNI

Curriculum del interesado/a

Declaracion responsable proteccién juridica del menor (Anexo Il)

Fotocopia compulsada del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

Fotocopia compulsada del Titulo oficial de Socorrista Acuatico

Documentos acreditativos a que hace referencia la base séptima (marcar con una X):
___ Documentacion acreditativa de la experiencia profesional

Fotocopia compulsada del Titulo para el mantenimiento y tratamiento del agua de piscina de uso colectivo

Cursos de formacion

__ Conocimientos de valenciano

EllLa abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccién para la contratacién laboral para los puestos a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas las
condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2020
(firma)

ILMO. SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALAT DELS SORELLS
DILIGENCIA: Que extiendo yo la Secretaria, para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por resolucién
de Alcaldia n.° 2020-0232 de fecha 28 de mayo de 2020. En Albalat dels Sorells, a la fecha de la firma. La Secretaria.
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AJUNTAMENT
D’ ALBALAT DELS SORELLS

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia

con DNI

y domicilio en

DECLARA bajo su responsabilidad:

a) Que voy a formar parte del proceso de seleccién para la contratacion laboral de personal
para la piscina municipal del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells. Puesto: dos socorristas.

b) Que conozco y acepto las Bases de la convocatoria del proceso de seleccion.

c) Que no he sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e
indemnidad sexual de menores, de acuerdo con la modificacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, efectuada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, toda persona que pretenda el acceso profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores debe acreditar que no ha sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

En Albalat dels Sorells, a de de 2020

Fdo:

DILIGENCIA: Que extiendo yo la Secretaria, para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por resolucién
de Alcaldia n.° 2020-0232 de fecha 28 de mayo de 2020. En Albalat dels Sorells, a la fecha de la firma. La Secretaria.
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